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Историческая справка

муниципа-пьное бюджетное общеобразовательное учреждение "средняя

общеобразовательная шкопа J\{b 8" (лагlее по тексту - Учрежление) первоначаJIьно создано как

муниципальное общеобразовательное учреждение "средняя общеобразовательная школа

}lb 8 г. Выборга', и зарегистрировано Выборгским территориЕшьЕым отделением Ленинградской

областной регистрационной палаты 22,оз.|999, реестровый номер 0|104745, (свидетельство о

государстВенной регистраЦии сериИ ло-00l J\lb 35500), В ЕдиНьй государственный реестр

юридических лиц инспекцией мнс по Выборгскому району Ленингралской области внесена

записЬ о юридическом лице, зарегистрированном до 0l .07,2002 за основным государственным

регистрационным номером 1024700882183 (свидетельство: СеРИЯ 47 Jф 001354l |5 oT26,|2'2002)'

муниципа-пьное бюджетное общеобразовательное учреждение "средняя

общеобразовательная школа Ns 8 г. Выборга" реорганизовано в форме присоединения к нему

муниципiшьного бюджетного общеобразовательного учреждения "выборгская вечерняя

(сменная) общеобразовательнаJI школа" на основании постановлениЯ аДI\dИНИСТРаЦИИ

муниципаJIьного образования ''Выборгский район" Ленинградской области Ns 221| от 16,04,2013,

настоящая редакция Устава Учреждения принята в связи с переименованием и

приведением Устава Учреждения в соответствие с действующим законодательством,

1. Общие положения

1,1. Учрежление является некоммерческой образовательной организачией,

|.2. Тип образовательной организации - общеобразовательная организация,

1.3. Форма организации - учреждение,

|,4, Тип Учреждения - бюджетное,

1.5. Собственником имущества и учредителем Учреждения является Выборгский

муниципальный район Ленинградской области. Полномочия собственника имущества

учреждения, функuии и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация

Выборгского муниципапьного района Ленинградской области (даlrее по тексту - Учрелитель),

1.6. ДлреС УчредитеЛя Учреждения] Российская Федераuия, 188800, Ленинградская

область, Выборгский район, город Выборг, улица Советская, дом 12,

|.7.КкомпетенцииУчрелителяотносяТсяслеДУюЩиеВопросы.
а)ПринятиерешеЕияосозДании'реорганизации'иЗмененииТипаиликВиДации

Учреждения,
б)УтвержДениесУчеТомтребований,преДУсМоТреннЬжДеЙсТВУюЩиМ

законодательством, Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений,

в) Согласование с учетом требований, предусмотренных действующим

законодательством, совершения Учрежлением крупньж сделок, соответствующих критериям,

установлеНным ФедерzrльЕым законом от 12 января 1996 года Ns 7-ФЗ "о некоммерческих

организациях".
г) Одобрение с учетом требований, предусмотренньIх действующим

законодательством, сдёлок с участием Учреждения, в совершении которьж имеется

заинтересованность, определяемых В соответствии с критериями, установленными стжьей 27

ФедеральНого закона от 12 января 1996 годаJф 7-ФЗ "о некоммерческих организациях",

д) Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые сверх
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установленного муниципаJIьного задания, а также в случаях, определенных федершьными

законами, в пределах установленного муниципального задания,

е)СогласиесУЧетомтребований,продУсМотренныхдействУющим
законодательством, на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

учреждением Учредителем, либо приобретенньrм за счет средств, выделенных Учредителем на

приобретение такого имущества,

ж) Согласование внесения Учрежлением в слrIшIх и порядке, которые предусмотрены

федеральным законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их

предоставления), иного имущества в уставный (склалочный) капитал хозяйственньIх обцеств

или передачу хозяйственным обществам такого имуцIества иным образом в качестве их

учредител я или rIастника,
з) Согласованио в случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, с

rIетом требований, предусмотренных действующим законодательством, передачи

некоммерЧеским организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если

иное не установлено условиями предоставления денежньгх средств) и иного имуществц за

исключениеМ особо ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением

Учредителем или приобретенного за счет средств, вьцеленньж Учредителем на приобретение

такого имущества, а также недвижимого имущества,

и) Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания (за

исключением полномочий по финансовому обеспечению реuшизации основных

общеобразовательных программ в соответствии с федераrrьными государственными

образовательными СТаНДаРТаrrЛИ), 
._ _ __л--л-,,-лу. t пАпLт.

к) Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторскои

заДолженностиУчрежДения'преВышениекоТороговлечетрасторжениетрУДоВогоДогоВорас

руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом

настоящим Уставом.
1.8. Учреждение подведомственно комитету образования администрации Выборгского

муниципаJIьного района Ленинградской области (лшrее - комитет образования),

ВсоответстВииспостановлениемаДМинистрацииВыборгскогомУниципалЬногорайона
ЛенинграДской области от 13.05.2025 }lb 2436 "Об утверждении перечня функuий и полномочий

учредителя муниципальньIх учреждений, переданных комитету образования администрации

выборгского муниципального района Ленинградской области" к компетенции комитета

Российской Федерачии.

л) Иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и

его полномочий по

района Ленинградской

образования относятся следующие функuии и полномочия:

а) назначение руководителя Учреждения и прекращение

согласованию с главой администрации Выборгского муниципального

области;
б) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учрежления;

в) рассмотрение предложений руководителя Учреждения о создании или ликвидации

филиа_гtов Учрежления, открыт ии или закрытии его представительств;

г)формированиеИУтВержДениеМУниципаJIьногоЗаДаниянаоказание

муниципаJIьных услуг (выполнение работ);

д) закJIючение соглашений на предоставление

выполнения муниципаJIьного задания и иные цели,

субсидий на финансовое обеспечение



1.9. НаименованиеУчреждения:

полное: муниципtLльное бюджетное общеобразовательное учреждение "средняя

обпдеобразовательная школа Ns 8",

Сокращенное: МБОУ "СОШ Jф 8",

1.10. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение приобретает права

юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном

законодательством Российской Федерачии,

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и

ответчикоМ в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации,

|,12, Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,

самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное и сокращенное наименование

на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием,

1.13. Учреждение осуществляет операции с поступаюцими ему в соответствии

с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые

в установленном порядке в территориальном органе Федера,пьного казначейства по

Ленинградской области и комитете финансов администрации Выборгского муниципаJIьного

района Ленинградской области,

1.14. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности

и льготы, предостаВляемые законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии и Ленинградской области,

с момента выдачи Учрежлению лицензии,

1.15.ЛицензироВаниеобразовательнойДеятелЬносТи'осУЩесТВляеМойУчрежлением'
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензироваIIии

отдельньrх видов деятельности с y-IeToM особенностей, установленных Федера,тtьным законом от

29,|2.20|2г. Ns 27З _ Фз ,,об образовании в Российской Федерации".

1.16.ВсвоейДеяТеЛЬностиУчрежДениерУкоВодсТВУеТся:КонститУЦиейРоссийской
Федерации, Федера.пьным законом от 29,|2.2012г. Ns 27з-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации'', а также иными федершьными законами, нормативными прzlвовыми актаIчlи

Российской Федерации, областными Законtll\ilи и иными нормативными правовыми актами

Ленинградской области и Выборгского района, регл.ментирующими деятельность указанного

типа организации, и настоящим Уставом,

|'|7.МестонахожДенияУчрежления:ЛенинграДскаяобластЬ'МУниципшlьныйрайон
Выборгский, городское поселение Выборгское, город Выборг,

Длрес юридического лица: 188810, Ленинградская область, м, р-н Выборгский, г,

п. Выборгское, г. Выборг, ш, Ленинградское, д, 45а,

ПоДанномУаДресУрасположенисполнительныйорган_ДиректорУчреждения.
1.18.УчреждениесамосТоятелЬноформирУетсВоюстрУкТУрУЗаисключениемсоЗДания'

реорганизации) переименования и ликвидации филиа,пов, Учрежление может иметь в своей

структуре рiвличные структурные подрtr}деления, обеспечивающие осуществление

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (методические

подразделения, музеи и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учрежления

структурные подразделения),
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1.19. Структурное подразделение Учреждения не является юридическими лицом и

действует на основании настоящего Устава и положения о структурноМ подрff}деЛении,

утвержденного В порядке, установленном настоящим Уставом.

1.20. Учреждение не имеет филиа.гlов и представительств.

1.2|. В Учрежлении не допускается создание и деятельность политических партий,

религиозных организаций (объединений).

|,22. Учреждение при реirлизации образовательных программ создает условия для

охраны здоровья обучаюцихся.
|.2з. Учреждение организует питание обуrающихся. Организация питzlния

обучающихся в Учреждении осуществляется на основе бюджетного финансирования и

родительской платы. Учреждение предоставляет соответствующее помещение дJIя работы

столовой Учреждения.
|.24. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается

учреждениями в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет соответствующее

помещение для работы медицинских работников. Медицинский персонirл наряду с

администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество

питания обуIающихся.
|.25. Учреждение обеспечивает создание и ведение официа_пьного сайта в сетИ

Интернет.
|,26. Учреждение обрабатывает персонirльные данные субъектов персонаJIьньtх данньтх

в случzuIх, когда такая обработка персональньж данньтх необходима для достижения целей

деятельности Учреждения, для осуществления и выполнения, возложенных законодательством

Российской Федерации на Учрежление функций, полномочий и обязанностей, а также с согласиЯ

субъекта персонаJIьньж данных на обработку его персонttльных данньIх и в иньIх случаях,

предусмотренных законодательством Российской Федерации о персональньD( данных.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения.

виды, уровни и направленности реализуемых образовательных программ.

2.|. ПредметоМ деятельнОсти УчреЖдениЯ являетсЯ выполнение работ (оказание услуг)

в целях обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актаj\dи

Российской Федерации, Ленинградской области и органов местного самоуправления полномочий

ВыборгскОго муниципального района Ленинградской области в сфере образования.

2.2. основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность

по образовательным программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего

образования, которая направлена на решение следующих задач:

создание условий для самоопределения и социализации обучающихсЯ И

воспитанников на основе социокультурных, Духовно-нравственных ценностей и принятьIх в

обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

организация деятельности обучающихся и воспитанников по овладениЮ знаниями,

умениями, навыками И компетенциями, приобретению опыта деятельности, развитию

способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и

формированию у обучающихся мотивации поJryчения образования в течение всей жизни;

развитие личности и приобретение в процессе освоениЯ основньIХ



следующих основных общеобразовательных программ :

образовательной программе начаJIьного общего образования;

обр*о"urельной программе основного общего образования;

образовательной программе среднего общего образования;

адаптированньтх образовательных программ,

2.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательным

программам'реализациякоТорыхнеяВляетсяосноВнойцельюегоДеяТельносТи:
дополнительным общеобразовательным программам,

,щополнительные общеобразовательные програN,Iмы могут иметь следующие

направленности: техническtш, художественная, физкульryрно-спортивная, естественнонаrIная,

туристско-краеведческая, социаJIьно-гуманитарная,

2,6'УчрежДениеВпраВеосУЩесТВляТЬслеДУюЩиеВиДыДеяТельности'
в тоМ числе приЕосяЩие доход, не относяЩиеся К основным видilм деятельности (п. 2.3) лишь

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради KoTopbD( оно создано:

органиЗацияоТДЬIхаиозДороВленияДетейВканикУлярноеВремяВозДороВиТелЬном
ЛагересДнеВныМпребываниемнабазеобразоВательногоУIреждения;

2.7,

Уставе.

консультационнм, просветительская деятельность;

органиЗациясеМинароВ'МеропрИятИiт,напраВленныхнапоВышениеквалификации
и уровня правовой культуры;

физкультурно-оздоровительная деятельность ;

деятельность музеев;

деятельность в сфере коммуникаций, оказание информачионньIх, экспертньIх,

консультационньIх услуг по вопросам обуlения и воспитания обуlающихся;

образование в области культуры;

образование в области спорта и отдьжа;

администРативно-хОзяйственНая комплексна,I деятельность по обеспечению работы

Учреждения;
учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не ука3анные в настояцем
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3. Структураикомпетенцияоргаповуправленияучрежденпем,- 
порядок их формирования и сроки полномочий

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности,

з.2. Единоличным исполнитепьным органом Учреждения явJIяется директор

Учреждения (далее по тексту - Руководитель),

з.з.КоллегишtЬныМиорганЕtI\,{иУпраВленияУчрежлениеМяВляются:
Педагогический совет;

Общее собрание работников Учреждения;

Управляющий совет,

з,4, В целяХ учета мнениЯ обучающихся, родителеЙ (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии

Учрежлением локЕшьньIх нормативньIх актов, затрагивающих их права и закоЕные интересы, по

инициативе обучающихся, родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних

буrающИхся В УчреждеНии можеТ быть создан совет обучающихся, совет родителей (законньтх

представителей) несовершеннолетних обучающихся,

3.5. В целях учета мнения педагогических

Учреждением и при принятии Учрежлением локальньIх

права и законные интересы, в учреждении могут

работников по вопросам управления

нормативньтх актов, затрагивающих их

действовать профессионiшьные союзы

работников Учреждения.
3.6. Право на rIастие в управлении образовательной организацией педагогических

работников осуществляется в коллегиаJIьных органах управления Учрежлением,

З.'7. РуководительУчреждения,

кандидат на должность Руководителя и руководитель Учреждения проходят

обязательную аттестацию. Порялок и сроки проведения ат'естации кандидатов на должность

руковолителя и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем Учреждения,

Руководитель назначается и освобождается от должности комитетом образования

&IминистРации ВыборгскогО муниципального района Ленинградской области (далее- комитет)

по согласованию с Учредителем,

труловые отношения Руководителя возникают на основании срочного трудового договора

чежДУкоМиТетоМиРУководителеМВрезУлЬтаТеназначениянаДолжностЬ.
срок полномочий Руководителя определяется заключенным с ним трудовым договором

на срок, установленный комитетом по согласованию с Учредителем, и не может превышать

5 лет.

.щолжностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по

совместительству.
РУководительорГанизУетВыполнениерешенийУчредителя'комитетапоВопросам

.f,еятельности Учрежления,

Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения,

компетенция Рчкtjrводителя :

заключение договоров от имени Учреждения;

утверждение структуры Учреж денияi

утверждение структуры управления деятельностью Учреждения;

утверждение штатного расписания Учреждения;



ýстановлеНие порядка ее защитЫ и обеспечение его соблюдения;

обеспечение соблюдения законности в деятельности

иобеспечениеэффективноговзаимоДейсТВияработниковИ
Учрежления;

материаJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельнОсти, оборУдование

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том

Iшсле в соотвеТствиИ с федераЛьнымИ государстВеннымИ образовательнымИ СТаНДаРТаП,IИ,

фелеральными государственными требованиями;

предоставление Учредителю и общественности

расходовании финансовьтх и материальньж средств,

саvообследования;

Учреждения, контроль работы
структурньгх подразделений

ежегодного отчета о поступлении и

а также отчета о результатах



пспользовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

обеспечивать целевое и рационшIьное использование бюджетньIх средств,

сУбсидийнаоказаниеУслУг(выполнениеработ),сУбсидийнаиныецели'И

обязательств по выполнению работ, оказанию

в том числе

соблюдение

задолженности Учреждения;

имуIцества, закрепленного на

праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а

также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

согласовывать с Учредителем в слу{аJIх и в порядке, установленньIх нормативными

правовьIми акт€lI\4и, в том числе законодательными Российской Федераuии и органов местного

самоуправления Выборгского муниципального района Ленинградской области, распоряжение

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иньIх договоров,

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципz}льного

Iýtущества, закрепленногО за УчрежлениеМ на праве оперативного управления, безвозмездного

пользования, а также осуществлять его списание;

предВариТельносоГласоВыВаТЬсУчредителемВпоряДке'иМУстаноВленном'

сделок с участием Учреждения, в

совершении koTopblx имеется заинтересованность;

согласовывать с Учредителем в случмх и в порядке, установленньIх нормативными

правовыми актами, в тоМ числе законодательными Российской Федераuии и органов местного

са\rоуправления Выборгского муниципiшьного района Ленингралской области и настоящим

уставом, внесение Учрежлением денежных средств (если иное не установлено условиями их

предоставления), иного имуществц за исключением особо ценного движимого имуществц а
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руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную и организационно-

хозяйственную деятельность Учреждения,

руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в рtr}мере убытков,

причиненньгх Учрежлению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований

Еормативньгх правовых актов, включttя законодательные, Российской Федерации и Выборгского

}tуниципального района Ленинградской области, а также настоящего Устава, независимо от того,

бьша ли эта сделка признана недействительной,

3.8. Педагогическийсовет,
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиаJIьным органом

Учреждения.
ПедагогиЧескиЙ совеТ руководсТвуетсЯ в своеЙ деятельностИ федеральньтм

зzlконодательством и законодательством Ленингралской области, Другими нормативными

прztвовыми актами об образовании, Уставом Учреждения,

ПедагогиЧескиЙ совеТ формируется ежегодно из числа всех педагогических работников

Учреждения, Руководителя Учреждения и его заIчIестителей по образовательной деятельности,

персональный состав педагогического совета утверждается распорядительным актом

учреждения по состоянию на 01 сентября текущего года,

УчастиевработеПеДагогическогосоВетаосУЩесТВляетсяегоlшенаминаобЩестВенньIх
Еачалах - без оплаты. Срок полномочий один год,

по вопросам, относящимся к ведению Педагогического

педагогического совета имеет право одного голоса,

совета, каждый член

Учреждения, содержащих
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рассмотрение отчета о самообследовании;

принятие решения о рекомендации педагогических работникОв к награЖдениЮ и (или)

присвоению почетного звания;

рассмотрение проекта локального нормативного акта о нормах профессиональной

этики педагогических работников;
определение содержания работы по повышению уровЕя профессион,шьного

}racTepcTBa и компетентности педагогических работников;

приняТиелокЕlлЬногонорматиВногоакта,регламенТирУюЩегоДеятепЬносТЬ

педагогического совета в Учреждении по вопросам, не урегулированным настоящим Уставом,

педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и

ýекретаря совета, функчии которьж исполняются на общественных началах без оплаты,

Форма работы педагогического совета - заседание, Заседания Педагогического совета

IIрводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения,

решения педагогического совета оформляются протоколом. протокол подписывается

Ередседателем Педагогического совета и его секретарем,

нумерачия протоколов ведется от начала календарного года,

решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на

ааседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является

го-]ос председателя Педагогического совета,

организачию выполнения решений Педагогического

Учреждения.
в необходимьтх слу{аях на заседание Педагогического совета Учреждения могут

IрЕглашаться представители общественньD( организаций, у{реждений, взаимодействующих с

тячным Учреждением по вопросап,r образования, родители (законные представители)

frесовершеннолетних обуrающихся, представители учреждений, уIаствующих в

фвнансировании данного учреждения и др. Необходимость их приглашения определяется

f,ре]седателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического

.-0BеTB, пользуются правом совещательного голоса,

З.g. Общее собрание работников Учреждения,

общее собрание работников Учрежления (далее _ общее собрание) является постоянно

:ействующим коллегиаJIьным органом управления Учреждения, В состав Общего собрания

a\o.],rlT все работники Учреждения. Срок полномочий один год, 
9 _

Руководство общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на

общем собрании сроком на один год. Решение общего собрания оформляется протоколом,

Ве:ение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на

зерво\r заседании общего собрания сроком на один год, Нумерация протоколов ведется от

rцла к:шендарного года.

председатель и секретарь общего собрания выполняют

об,щественньIх началах.

компетенция обшего собрания :

избраниеизчислаработниковтайнымголосоВаниемпреДстаВиТеJUI
tIrр€JставИтельногО органа) 

""raрaaо" работников Учреждения, в случае, если работники

уqоlсления не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из

D.еющихСя первичНых профсоюзньIх организаций не объединяет более половины работников

!-теlrцения и не уполномочена в порядке, установленном Труловьпrл кодексом Российской

совета осуществляет Руководитель

свои обязанности на
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Фе:ерачии, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локЕUIьном

договора, проектов локальных нормативньIх

itL-ToB УчреждеНия, содерЖащиХ нормы трудового права;

избрание из числа работников тайным голосованием представителей в Управляюций

совет;

рассмотрениепроекТоВлокальньIхнорматиВныхактоВУчреждения,
регламентrруоr"* деятельность Учреждения по соблюдению правил охраны труда, техники

безопасности.
общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже дв)д

раз в год.

Обцее собрание считается правомочным, если

lцIeHoB коллектива Учреждения,

на нем присутствует не менее половины

Решения Общего собрания:

Считаютсяпринятыми'еслизанихпроголосоВаIIонеменее2/3присУтстВУющих;
после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения

D.коВоДителеМУчрежДениястаноВятсяобязательнымиДляисполнения;
3.10. Управляющий совет Учрежления

Управляющий совет Учрежле"ия (дш,ее - Управляющий совет) явJIяется постоянно

хйствующим коллегиаJIьным органом Учреждения,

Управляющий совет формируется с использоваIIием процедур выборов, делегирования и

fооптации. Члены управляющего совета избираются сроком на трИ ГОДа, 
лб плпт,т

ИзбираемымичленаI\,1иУправляюЩегосоВетамогУТбытьпредстаВителиоТродиТелеи
lзllконньтх представителей) несовершеннолетних обрающихся, представители от работников

Учрждения, __- \r,-_л.r,fатrт,с q тя*т.е ,rепегиDч( ------

в состав Управляющего совета входят Руководитель Учреждения, а также делегируемыи

пРедстаВиТельУчрелителя'ПрилелегироВаниипредстаВителяУчреДиТеляотиМениУчредителя
rьrступает комитет.

ТакжеВсостаВУправляюЩегосоВетамогУгбытькооптироВаныпредстаВителиместной
обшественности rrо rrр"дaru"лению Учредителя или избранньIх членов Управляющего совета,

КоличествочленоВУправляюЩегосоВетаот7доl5челоВек.
Члены Управляющего совета из числа родителей (законньтх представителей)

Е€совершеннолетниХ обуrаrощихся избиршотся на общем родительском собрании

iговфереНции). КоличествО членоВ Управляющего совета из числа родителей (законньтх

шре.Iставителей) несовершеннолетних обуrающихся не может быть меньше одной трети и

боъше половины общего числа членов Управляющего совета,

члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются общим

собрнием работников Учрежления. Количество членов Управляющего совета из числа

рdотников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов

'*Н.Ж;;;.ТЪrреждения после получения списка избРаННЬПr ЧЛеНОВ УПРаВЛЯЮЩеГО

оовета извещаеТ о том комитет и членов Управляющего совета в трехдневный срок. Комитет

!.ожет оспорить первоначальный состав Управляющего совета (избранньD( (шенов) только в

gцчае нарушения процедуры выборов (не информироваЕие потенциальIIьD( rIастников

rшборньrх собраний, отсутствие кворума и др,),
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руководитель Учреждения в трехдневный срок издает распорядительный акт об

!тверждении первоначального состава Управляющего совета и проводит первое заседание

Управляющего совета.

на первом заседании Управляющего совета избираются его председатель, запdестители

председателя и секретарь Управляющего совета, При этом представитель учредитеJIя в

ушравляющем совете, руководитель и работники Учреждения не моryт быть избраны на пост

шредседателя Управляющего совета. Председатель, заместители председателя и секретарь

ЕIполняют свои обязанности на общественньIх начаJIах без оплаты,

Компетенция Управляющего совета:

рассмотрение проекта программы рдlвития Учрежления;

рассмотрение проектов локzшьньIх нормативных актов Учрежления, затрагивающих

хЕтересЫ участникоВ образовательньIХ отношениЙ (обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обуrающихся, работников Учреждения);

соДействиеприВлечениювнебюДжетньТхсреДстВДляобеспеченияДеятельностии

Fвития Учреждения;

согласование сдачи Учрежлением в аренду закрепленного за ним движимого и

шJвижимого имущества;

заслушивание отчета Руководителя по итоГаI\,I учебного и финансового года;

рассмотрение вопросов создания здоровьтх и безопасньrх условий обучения и

шIштания в Учрежлении;

рассмотрение проекта локrrльного нормативного акта, регламентирующего

ýрганизацию и функчионирование структурных подразделений Учреждения;

рассмотрениепроекталокаJIьногонорматиВногоакТа'реглапiIентирУюцегопорядок
оргдпзации работы с офичишrьным сайтом Учрежления в сети Интернет, в том числе

!ттаеавливающий ответственЕьD( за функчионирование системы контентной фильтраuии, а

таЕ(е регламентирующих их деятельность;

рассмотрениепроекталокttльногонорматиВногоакТа'регламенТирУющегооказание
!LЕпЕьD( образовательных услуг, в части не урегулированной Правилами окzвания платньD(

офазовательньтх услуг, утвержденньтх правительством российской Федерации;

рассмотрение проектов локаJIьньж нормативньIх актов, регламентирующих порядок:

информиРованиЯ о возможностях, порядке и условиях внесения физическими и (или)

IrрпJпческими лицаМи добровольньIх пожертвований и целевых взносов;

механизма принятия решения о необходимости привлечения указанньтх средств на нужды

Утокдения;
осуществления контроля за расходованием, использованием привлеченньгх средств,

п]ущеgгвц выполненньтх работ (услуг);

предоставления отчета о привлечении и расходовании благотворительных

IrrЕргвований;

рассмоТрениепроектоВлокалЬньD(нормаТиВныхактоВ'реглапdенТирУюЩихВопросы

уýа мнения родителей (1аконньтх представителей) обуrающихся, а также в порядке и в случtшх,

цrюрые предусмоТренЫ трудовыМ законодаТельством, представительньD( оргtшов работников

(прп ЕzlJтИчии такиХ представительных органов) при принятии локальньIх нормативньD( актов,

lтрагЕвающих права обучающихся и работников Учреждения;
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1) Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже

о.IЕого ре}а в три месяца. График заседаний Управляющего совета принимается Управляющим

оовстом.
2) Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на

(ЕЕовzlнии поступивших к нему зzIявлений (от членов Управляющего совета, учредитеJIя,

ýтоводителя Учреждения).
з) ,Щата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые

gтериалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за пять дней до

!rcедания УправляюIцего совета.

4) Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании

ушравляющего совета присугствовtlли не менее половины его членов.

5) По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного

пLloczl могут принимать участие лица, не являющиеся членаrvrи Управляющего совета, если

щсrгив этого не возражают более половины членов Управляющего совета, присутствующих на

Ircедzlнии.
б) Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В слуrае равенства

пLIосов решающим является голос председательствующего на заседании.

7) Решения Управляющего совета принимtlются простым большинством голосов

trрпс}лгствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются протоколом.

8) Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на

Еý.Izlяии и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начаJIа календарного года

9) Члены Управляющего совета работают на общественньIх началах без оплаты.

l0) Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего

ýtETa в следующих сJryчаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- прИ увольнении с работы Руководителя учреждения или увольнении работника

ут€rr.fения, избранного членом управJuIющего совета, если они не моryт быть кооптированы в

еrtтав Управляющего совета после увольнения;

- в сJгrIае совершения противоправньIх действий, несовместимьтх с членством в

Ущвrлощем совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена

уryавrлощего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских прав,. вступившее в

.,гя,алтной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой

пil ЕепоПlшенной судимости за совершение уголовного преступления,

l l) Вьшиска из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена

!'рrпощего совета направляется в комитет.

12) После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет

iгFrgrrrаrг меры для зап{ещения выбывшего члена (ловыборы либо кооптация).

з.ll. Порядок выступления коллегиtlльньIх органов управления Учрежлением от имени

}-тсп:ешя.
ко;rцегишlьные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от

шпп Учрждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно,

чцтеrягь взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными
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обIдJшеш{$.rи искJIючительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без

rr закJIючения договоров (соглашений), влекущих материurльные обязательства Учреждения,

огветственность членов коллеги:rльньD( органов управления Учреждением

FтшавJшаегся статьёй 5 3. 1 Гражланского кодекса Российской Федерации,

коrшегишrьные органы управпения Учреждением вправе выст}пать от имени Учреждения

в (ЕЕокшии доверенности, выданной председателю либо иному предстztвитеJIю указанньD(

оF-шов Руководителем Учреждения в объёме прав, предусмотренньD( доверенностью,

3.|2. в Учреждении IIаряду с должностями педагогических работников

rрGryrcцrгривtlются должности инженерно-технических, административно-хозяйственньгхо

tFюдgгвенных, учебно-вспомогательных. и иных работников, осуществJUIющих

ЕlкшогitтеJьные функuии.

руководителю Учреждения предложения по

выполнения своеи

_!ЕеЕtrя.
4. Финансово-хозяйственная деятельность

4.1. Имущество Учреждения явJIяется собственностью выборгского муЕиципtшьного

rfuлешrнгралской области и закреплено за Учреждением Еа праве оперативного упрtlвления,

предосторожности для предупреждения несчастньIх случаев с

и другими гражданами, посещающими Учреждение;

свободы участников образовательного процесса,

или токсического
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4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учрежлением своих Уставньтх

задач, предостiлвJIяется ему на праве постоянного (бессрочного) попьзования,

4.3. Учрежление владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах,

установленньD( законом, в соответствии с целями своей деятельности, нtвначением этого

имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия

собственника этого имущества.

4.4, Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо

приобретенное уIреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение

этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе

распорядиться по своему усмотрению,
4.5. Учрежление без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также

недвижимым имуществом. ocTa-ltbHbTM закрепленным за ним имуществом Учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом,

4,6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и

эффективность использования закрепленного имущества,

4.,7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного

согласия Учрелителя. Сделка, совершенна,I с нарушением требований, может быть признана

недействИтельной по искУ УчреждеНия илИ его УчреДителя, если будет доказано, что другfIя

сторона в сделке знiша или должна была знать об отсутствии предварительного согласия

учредителя' 
lRопитепь Учоежлt Учрежлением ответственность в рЕвмере4.8. Руководитель Учреждения несет перед

убытков, причиненньп< Учрежлению в результате совершения крупной сделки с нарушением

требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной,

4'9'ФинансироВаниеУчрежленияосУЩестВляеТсяВсооТВеТстВиисмУниципальным
ЗаДаниеМ.УчрежДениенеВпраВеотказатЬсяоТВыполненияМУниципалЬногоЗаДания.
учрежление выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим

Уставом видами деятельности,

4.10. Порядок формирования муниципirльного

обеспечения выполнения этого задания определяются

действующим законодательством,

4.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением

осуществляется в виде субсидий из бюджета Выборгскоро муниципаJIьного района

ленингралской области с учетом расходов на содержание недвижимого имуцества и особо

ценного движимого имущества, закрепленньtх за Учреждением Учредителем или приобретенньD(

учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имуществц

расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается

соответствующее имущество, в том числе земельные участки,

4.|2. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением Учредителем или

приобретенного Учрежлением за счет средств, выделенных ему Учрелителем на приобретение

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не

осуществляется.

задания и порядок финансового
Учредителем в соответствии с
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4.t3.ФинансироВаниеУчрежленияосУщесТВляетсязасЧетслеДУюЩихсреДсТВ:

сУбсилийнафинансовоеобеспеЧениеВыполнениямУниципаJIьногозаДания;
средств от приносящей доходы деятельности;

иньIх не запрещенньIх законом доходов,

4.|4. Учреждение имеет право IIа получение безвозмездЕьж поступлений от физических

и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц,

4.15. Учрежление вправе осуществлять приносящую доход деятельность: оказывать

услуги или выполнять работы за определенную плату за счет средств физических и (или)

юридических лиц (да-пее - платные услуги),

Учреждение осуществляет платные услуги в соответствии с уставными целями, ,Щохол от

окzвания платньIх услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в

саIvIосТояТельное рu"rrор"*aние Учреждения и используются Учрежлением в соответствии с

уставными целями.
основным видом приносящей доход деятельности в учрежлении явJUIется оказание

платньIх образовательных услуг по дополнительным образовательным ПРОГРаIvlМа}d, которые

ВключаютвсебяразлиЧныенапраВленияразВитияличностиобУчаюЩихся:физкУльтУРЕШ'
художественно-эстетическаrI деятельность и другие виды деятельности, соответствующие целям

и задачам образовательной организации,

УчрежДениеВпраВесВерхУстаноВленногоМУниципаJIЬногоз4ДанияпосВоемУ

усмотрению выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьIх при оказании однородньrх услуг условиях

ВпоряДке'УстаноВленномзаконоДаТелЬстВоМРоссийскойФедерации.
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета,

оказание платньIх услуг осуществляется в соответствии с локальными нормативными

актами Учреждения, принятыми в установленном настоящим Уставом порядке, Локальные

нормативные акты Учреждения регулируют порядок и условия организации и оказания платньtх

образовательных услуг в Учреждении,

платные услуги оказываются на основании договора между Учрежлением и Заказчиком,

щоговор должен содержать всю необходимую информачию об Учрежлении, окаi}ываемой услуге,

сроках ее оказания, стоимости, порядке оплаты,

порялок определения платы и тарифы на оказание платньIх образовательных услуг

"",о*i1:*";;:Н;т:,.u*о.rо"тельно развивает свою материально-техническую базу в

пределах закрепленньтх Учредителем средств и несет ответственность перед Учредителем за

сохранностьиэффектиВностьисполЬзованиязакрепленнойзанимсобственностииВьЦеленнЬж
ему денежных средств,

4.17. Учреждение не вправе размецать денежные средства на депозитах в кредитньш

организац иях) а таюке совершать сделки с ценными бучлагами, если иное не предусмотреIIо

федера:lьными законами,,

4.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодатепu.r"о' Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в

территориаJIЬноМорганеФедера.lrьногоказначействаилифинансоВоМорганеМУниципzшьного
образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
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4.19. Учрехдение осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в

соотВеТсТВиисДейстВУюЩиМзаконоДателЬстВомРоссийскойФедерации.
4.20'УчрежДениепреДосТаВляеТинформачиюосвоейДеятельЕостиорГанаI\,r

государственной статистики и наIIоговым органам, а также иным лицам в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации,

4.2|. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материtшьных

средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные

Учредителе'' 
Оrо"*о."". в установленном порядке ведет 

1e1:::::1"""::::o"1-.I|ur"'
документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной 

и

по личному составу обуrающихся и работников,

4.2з. Учреждение обеспечивает создание и ведение офиuишtьного сайта

образовательного учреждения в сети Интернет,

4.24. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находяIцимся у него на праве

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полr{енньD(

от приносяцей доход деятельЕости, за искJIючением особо ценного движимого имуществ.

закрепленного за учреждением собственником этого имуцества или приобретенного

учреждением за счет средств, вьцеленЕых собственником его имущества, а также недвижимого

имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление

учреждения и за счет каких средств оно приобретеIIо,

4.25. По обязательстВаI\,I УчРеждения, связанным с причинением вреда граждана}d, при

недостаточности имуцества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсилиарную ответственность несет

собственник имущества учреждения,

5. Порялок принятия локальных нормативных актов,

5.1.УчреждениеприниМаеТлокаJIьныенормативныеакты'соДержаЩиенорМы'
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии

с законодательствоМ Российской Федерации в поряДке, устаIIовленном настоящим Уставом,

5'2.УчрежлениепринимаеТлокальныенормаТиВныеактыпоосIIоВнымВопросам
организации и осуществления деятельности,

5.3.УчреждениеприниМаетследУюЩиеВидылокальнЬIхнорматиВнЬгхактоВ:
распоряжения,поряДки'положения'праВила,инсТрУкции'регламентыит.п.

5.4.УказанныйпереченЬВиДоВлокалЬнЬrхнорМаТиВныхактоВнеяВляется
исчерпываюЩИМ,ВзаВисимосТиотконкретныхУсловийДеяТелЬностиУчрежденияиМмогУт
приниматься иные локаJIьные нормативные акты,

5.5.РешениеоразработкеиприняТиилокшIЬныхнорматиВньтхакТоВпринимаеТ
РУковоДит*" 

JJ;';Тr"h локальных Еормативных актов, затрагивающих праВа обуrающихся

иработниковобразовательнойорГанизации,УчиТыВаетсяМнениесоВетоВобУчающихся'соВеТоВ

родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся, а также в

поряДкеиВслУчаях,которыепредУсмоТреныТрУДоВымзаконоДаТельсТВом'преДсТаВителЬных
органов работников (при наличии таких представительньrх органов),

5.,7.ПроектылокаJIьнЬIхнормаТиВнЬгхакТоВ'ЗаТрагиВающихпраВаобуrаюЩихся'
направляются в советы обучающихся, советЫ ролителеЙ (законньгХ представИтелей)
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обучающихся. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локаJIьного

нормативного акта такой орган направляет Руководителю мотивированное мнение по проекту в

писЬМеннойформе.ВслУчае,еслимотиВироВанноемнениенесоДеРжиТсогласияспроекТом
локаJIьногО нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию,

РуководиТель можеТ согласитьСя с ниМ либо обязан в течеЕие трех дней после полуIения

мотиВироВанногоМненияпроВесТиДополнителЬныеконсУлЬтациистакиМорганомВцелях
достижения взаимоприемлемого решения, Руководитель Учрежпения вправе полностью или

частично согласиться с данным мнением, внести изменения в проект локального нормативного

акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первонача,пьной

редакции.
5.8. Проекты локаJIьньIх нормативных актов отправляются в укшанные советы при

созданиИ такиХ советоВ в УчрежЛении пО инициатиВе обучающихся, родителей (законньгх

представителей) обучающихся,

5.9. При приеме локаJIьньD( нормативных актов, затрагивающих права работников

образовательной организации, мнение работников учитывается в порядке, предусмотренном

трудовыМ законодательством Российской Федерации,

5.10.РУководительУчрежДенияУтВержДаеТлокаJIьныенорМаТиВныеакты
распорядительным актом Учреждения в пределах компетенции, определенной для него

насТояЩимУставом,ВнУТренниМиДокУментаМиитрУДоВыМдогоВороМсним.
5.11. НормЫ локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся,

воспитанников или работников Учрежления по сравIIению с устаЕовленным законодательством

об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного

порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением,

5.|2. После утверждениJI локаJIьные нормативные акты, предусмотренные

законодательством Российской Федерачии, подлежат размещению на офиuиальном сайте

Учрежления.
5.13, Учреждением создаются условия jn"

oбyчaюЩиxся,poдителей(зaкoнньrxпpeДcтaBителей)
воспитанников с настоящим Уставом,

б. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

6.2, Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется

в соответСтвии с действующим законодательством Российской Федерации,

6.3.ИзменениеТипаУчреждениянеяВляеТсяегореорГанизацией.
6,4. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного Учреждения

осуществляется либо по инициативе, либо с согласия Учрежления в порядке, установленном

законодательством Российской Федерачии,

6.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации

в форме присоедиНения, с момента.о"уоuр.ruенной регистрации вновь возникшего Учреждения

(организаuии).

6.6.ПриреорганизацииУчрежДениявформеприсоеДинениякнемУдрУгоГо
Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной

организации.

ознакомления всех работников,

несовершеннолетних обучающихся и
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6.,7.ПриреорганизацииУчрежлениявформеприсоеДинениякнемУДрУгого
учреждения первое из Еих считается реорганизованным с момента внесения в Единый

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной

организац1", 
o."r.nb'ocTb учреждения прекращается на основании::у:::"::::"теля или по

решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

6.9. Ликвидация Учрежления влечет прекращение его деятельности без перехода прав

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам,

6.10.оставшиесяпослеУдоВлетВорениятребованийкредитороВДенежныесреДстВа'
а также другое имущество Учрежлеrr" пaр"оаются Собственнику, если иное не предусмотрено

действующим законодательством Российской Федерации,

6.11'ИсключительныепраВа(интеллектУаJIЬна'Iсобственность),принаДлеЖаЩие
учрежлению на момент ликвидации, переходят к Собственнику,

6'|2'ЛиквиДацияУчреждениясчиТаетсязаВершенной,аУчрежление-прекратиВшим
свою деяТельностЬ после внесениЯ соответстВующей ,u""" в Единый государстВенный реестр

,n"o11;^ 
fi} ликвидации и реорганизации УчреждеНИЯ УВОЛЬНЯеМЫМ РабОТНИКаМ

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской

"О'ОТ1;. no" реорганизации учреждения "... документы_(чпгав;rе1;;;I]зл*,т"сово_

хозяйственные, по личному "oaruuy 
и лругие) передаются в устаIIовленном порядке

,о"""":ТI"Ъ 
прекращении деятельности Учреждения все документы перодаются в архив в

порядке' установлеНном закоНодательстВом Российской Федерации,

1. Заключительныеположения

Изменения и (или) дополнения к

утверждаются Учредителем и подлежат

законодательством Российской Федерачии,

Изменения и (или) дополнения, новая

с момента их государственной регистрации,

редакция Устава Учреждения вступают в силу

настоящему Уставу,

регистрации в

HoBarI редакция Устава

порядке, установленном
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